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SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Apresentagio

Nos termos do disposto nos artigos 70 e 74 da Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil, aos Orgdos e Unidades de
Auditoria Interna foram atribuidas, entre outras, competéncias para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da administragdo, direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
subvengdes e rentincia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Em atendimento ao Capitulo VII, Se¢do IV da Resolucdo CNJ 309/2020, e ao estabelecido no Estatuto de Auditoria
Interna da Justica Federal da 1* Regido, em consonancia com o Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF - 2021/2026, aprovado pela
Resolucao CJF 668/2020, a Secdo de Auditoria Interna - Seaud apresenta o Plano Anual de Auditoria - PAA, contendo o planejamento dos
trabalhos para o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2021.

Na elaboragdo do PAA, a unidade de Auditoria Interna devera considerar o planejamento estratégico, a estrutura de
governanga, o programa de integridade ¢ o gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos
especificos, os programas e as politicas da Justica Federal da 1° Regido.

Os trabalhos propostos no PAA 2021 serfio realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos e
acompanhamentos, com fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento
da escala de prioridades.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas com o proposito de agregar valor a gestdo da Seccional,
induzindo o desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga e da gestdo de riscos, a implementagdo de
controles internos eficazes e o fortalecimento das atividades de auditoria.

2 - ESTRUTURA
Na Segdo Judiciaria de Roraima, a Unidade de Auditoria Interna esta atualmente estruturada da seguinte forma:

2.1 — Secéo de Auditoria Interna - SEAUD: Unidade subordinada a Diretoria do Foro e responsavel realizar a avaliagdo da
governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos da gestdo da Seccional, do cumprimento do planejamento estratégico e dos planos
institucionais, bem como realizar as auditorias e verificagdes da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de
tecnologia da informagdo e da gestdo de pessoas quanto aos principios constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica, sob os
aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia, orientando os gestores quanto a adog@o de boas praticas.

Embora consciente das dificuldades da Seccional no tema forga de trabalho, registramos a necessidade de lotagdo de mais
um servidor na unidade para que os trabalhos de auditoria atendam ao disposto na NBC T 11 —IT — 06 do Conselho Federal de
Contabilidade, bem como ao disposto no item 5 Capitulo II do Estatuto de Auditoria Interna da justi¢a Federal da 1* Regido quanto ao
instituto da supervisdo nos trabalhos de auditoria, imprescindiveis a qualidade e garantia de alcance dos objetivos da unidade de auditoria na
execucdo de seu papel institucional.

3-OBJETIVOS

O presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2020 tem por objetivos:

1) avaliar a governanga;

2) avaliar os controles internos administrativos;

3) avaliar a gestdo de riscos;

4) avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

5) fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagao e de gestdo
de pessoas quanto aos principios constitucionais ¢ normas legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade,
economicidade, eficiéncia e eficacia;

6) orientar os gestores e as unidades da Seccional quanto a adoga@o de boas praticas; e

7) orientar os gestores no desempenho da missao institucional.

4 - INICIATIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

A SEAUD tem buscado trabalhar em parceria com a Administragdo da Se¢do Judiciaria ¢ com a SECAU-TRFI,
objetivando fomentar o aprimoramento dos controles internos administrativos e estimular as boas praticas, em observancia aos principios da
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economicidade, eficécia, eficiéncia e efetividade das agdes, a fim de colaborar com a Justica Federal de Roraima na consecugdo de sua
missdo institucional.

Visando o aperfeicoamento das atividades de auditorias, esta SEAUD encaminhard a Administragdo um Plano de
Capacitagdo com areas afins as atividades de auditoria, para atendimento dos art. 69 a 73 da Resolugdo CNJ n° 309 de 11 de margo de 2020.

5 - DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria, de monitoramento ¢ de acompanhamento da gestdo a serem realizadas pela SEAUD priorizam a
atuagdo preventiva e saneadora, com vistas a promocdo do aperfeicoamento dos controles e a mitigagdo de riscos observados nos processos
organizacionais de gestdo de recursos or¢gamentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias de gestdo, operacionais, de conformidade e integradas,
podendo haver situagdes em que ocorrerdo auditorias coordenadas pela Secretaria de Auditoria Interna — SECAU, do TRF 1* Regido. As
agdes contemplam, ainda, a capacitagdo de servidores, o monitoramento das recomendagdes de auditorias anteriores e de diligéncias do
TCU.

O planejamento levou em consideragéio os normativos emanados pelo Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ e pelo Conselho
da Justi¢a Federal - CJF, o estabelecido no Planejamento Estratégico da Justica Federal e no Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP
2018-2022, elaborado pela Secau, as deliberagdes do Comité Técnico de Controle Interno - CTCI da Justiga Federal, bem como as ag¢des de
auditoria realizadas em exercicios anteriores.

As agdes foram subdividas em:

a) Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia
preestabelecida no programa de auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os
gestores das areas auditadas.

b) Acompanhamento: acdo de controle utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico,
durante sua execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas.
Também foram classificados nesse conceito os atos de gestao sujeitos ao registro pelo Tribunal de Contas da Unido.

¢) Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes
feitas em auditorias pretéritas pela Secoi ou por 6rgios de controle externo.

d) Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio
de abordagem sistémica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga.

As agdes previstas estdo relacionadas no Anexo I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte
do Diretor do Foro, da Presidéncia do TRF1, do TCU, do CNJ ou do CJF.

6 - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragdo do PAA - 2020, foram levados em consideragdo a Resolugao CNJ 309/2020, o Estatuto de Auditoria
Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido e o Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal - PEJF 2021/2026, visto que este delimita as metas e
iniciativas do TRF 1* Regido. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos corporativos, os controles
existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica Federal da 1* Regido.

Destaca-se que, tdo logo sejam instituidos os objetivos estratégicos da Justiga Federal da 1* Regido para o periodo 2021-
2026, serdo acrescidos a este Plano de Auditoria, promovendo-se o alinhamento das atividades previstas aos objetivos estratégicos do
Tribunal.

Os processos a serem auditados em 2021 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros
e operacionais da organizagdo, com base na experiéncia e no julgamento profissional dos auditores que integram a Seaud e no tempo
decorrido das auditorias realizadas anteriormente sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevéncia,
criticidade e risco.

Ressalte-se que uma nova acdo de auditoria foi incorporada ao PAA 2021, a Auditoria nas Contas Anuais - Financeira
Integrada com Conformidade - em atendimento ao § 4°, incisos I e IT do art. 14, c/c art. 13 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 84, DE 22
DE ABRIL DE 2020, cujos trabalhos ja foram iniciados em 2020 de maneira experimental e estruturado no formato de treinamento
(plataforma de ensino EAD-TCU), que tera natureza permanente nos exercicios seguintes, em fung¢do da importancia do seu objeto, enfoque
e divulgacdo das demonstragdes contabeis, em atendimentos as normas nacionais e internacionais de contabilidade.

7 - ANEXOS

O cronograma de Auditoria, detalhado no Anexo I - A¢des de Auditoria, delimita os trabalhos as serem desenvolvidos pela
SEAUD, alinhados aos macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justiga Federal - PEJF.

8 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
Dessa forma, submete-se a presente programacao a aprovagio do(a) Diretor(a) do Foro desta Seccional.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2021 aprovado seja encaminhado a Diretoria da SECAD, para conhecimento das
unidades administrativas e divulgagéo no sitio da Se¢ao Judiciaria de Roraima na Internet e na Intranet.
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9 - APROVACAO DO DIRETOR DO FORO

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2021.
Remeta-se copia a Diretoria da SECAD, para conhecimento.

Divulgue-se.

Anexo I — A¢oes da SEAUD-SJRR 2021

Juiz Federal Felipe Bouzada Flores Viana

Diretor do Foro da Segdo Judiciaria de Roraima
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Itemk:ano Estratégico - 2021'202.6 ... [Processos Auditaveis Acoes/Modalidade Objetivo das Acoes
acrodesafios do Poder Judicirio
IConferéncia do Relatério e Elaboragdo Relatar o resultado das aval
ICombate a corrup¢do e a improbidade|de Parecer da Unidade de Auditoria lestabelecidas pelo TCU que
01 . . - |Acompanhamento . .
administrativa Interna que acompanha o Relatério de integram o contetido do Rel
Gestdo 2020. de Gestdo 2020.
Consultoria
Prestacéo de apoio técnico em
consultas formuladas pelos
ICombate a corrupg¢do e a improbidade gestores sobre temas Atender a Administragdo cc
02 administrativa i relacionados a licitagdes e respostas a consultas formu.
contratos, elaboracdo dos dentro dos limites de atuaca
relatérios que compdem a Seaud.
prestac@o de contas anual,
a gestdo de pessoas, retengdes
tributdrias e legislacdo de
ipessoal (entre outras).
IAssegurar que as demonstra
contdbeis foram elaboradas
apresentadas de acordo com
normas contabeis € 0 marco
regulatério aplicdvel e estdc
Aperfei t0d - Auditoria 'de Contas referente |de distor¢des relevantes cau
per elgo/ar.nen 0 da gestdo L a0 exercicio de 2020 e ipor fraude ou erro, bem con
orcamentéria, financeira, contdbil e Gestdo orcamentdria, financeira elaboracdo do Certificado da  Jas transagdes subjacentes as
03 |patrimonial. €0 orgame . ’ porag o §oes subjacente
contdbil e patrimonial. Unidade de Auditoria Interna |[demonstracdes contdbeis e ¢
que conclui a Auditoria de de gestdo relevantes dos
Contas de 2020. responsdveis pela UPC esta
lacordo com as leis e regular
aplicdveis e com os principi
ladministracdo publica que r
gestdo financeira responsavi
conduta dos agentes publicc
4 |Aperfeicoamento da gestdo Gestdo orcamentdria, financeira, Auditoria de Contas referente |Assegurar que as demonstra
orcamentdria, financeira, contdbil e  |contdbil e patrimonial. ao exercicio de 2021. contdbeis foram elaboradas
patrimonial. apresentadas de acordo com
normas contébeis e 0 marco
regulatério aplicdvel e estdc
de distor¢des relevantes cau
por fraude ou erro, bem con
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as transacoes subjacentes as
demonstracdes contdbeis e
de gestdo relevantes dos

responsaveis pela UPC esta
lacordo com as leis e regular
aplicdveis e com os principi
ladministrac@o publica que r
gestdo financeira responsavi
conduta dos agentes puiblicc

IAperfeicoamento da gestdo de
pessoas.

Capacitacido

Participacdo de servidores que
latuam nas auditorias em agdes
de capacitagdo.

Participar de acdes de capac
tais como treinamentos, cur,
semindrios, palestras

le congressos que agreguem
lhabilidades e competéncias
ipara desempenhar as ativide
lavaliacdo, consultoria e emi
relatdrios, informacdes e ou
documentos, considerando ¢
lexigéncia de no minimo 40}
de capacitagdo para cada au
nos termos do art. 72 da Re
CNJ n° 309/2020.

06

IAperfeicoamento da gestdo
administrativa e da governanca
judicidria

Procedimentos da Folha de Pagamento
de Pessoal.

IAuditoria continua da Folha de
Pagamento de Pessoal.

Avaliar a conformidade dos
iprocedimentos para o pagan
ipessoal, bem como os contr
internos administrativos exi
ipor meio de rubricas selecic
que compdem a folha de pa;
de magistrados e servidores
inativos.

07

|Aperfeicoamento da gestdao
administrativa e da governanca
judicidria

IAperfeicoamento da gestdo de
pessoas.

IExaminar os indicios de
irregularidades originados da
critica automdtica do sistema e-
Pessoal do TCU, com base nas
folhas de pagamento de
servidores e magistrados da 1*
IRegido lancadas no referido
sistema.

lAnalisar e conferir as justif
e a documenta¢do comprob:
apresentadas pelo Niicleo d¢
de Pessoas concernentes aos
indicios de irregularidades

identificados pelo TCU no s
le-Pessoal, originados da an¢
folhas de pagamento do TR

Garantia dos Direitos da Cidadania.

Acessibilidade a instalacdes fisicas e a
informagdes.

IAuditoria de acessibilidade dos
Tribunais e dos

Conselhos, coordenada pelo
CNIJ.

IMapear o grau de acessibili
6rgdos do Poder Judicidrio ¢
encaminhamentos a fim de

ipromover a ampliacdo do ac
Justica as pessoas com defic

09

IFortalecimento da estratégia de TIC e

de protecao de dados.

Governanca e Gestdo de Tecnologia da
Informagao.

IMonitoramento da auditoria
compartilhada de TI com as
Secdes Judicidrias do AC, GO,
PA, PI, RR e TO.

Avaliar o atendimento as
recomendacdes do Relatdric
Auditoria compartilhada de
as Se¢oes Judicidrias do AC
PA, PI,RR e TO.

(PAe/SEI n° 0019173-
03.2020.4.01.8000).
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IAperfeicoamento da gestdo
administrativa e da governanca

judicidria.

IElaboracgdo do Plano Anual de
Auditoria - PAA 2022.

IElaborar o PAA para o exer
2022.
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@ Documento assinado eletronicamente por Thiago Alves Silva Lessa, Supervisor(a) de Se¢do, em 24/11/2020, as 12:09 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
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assinatura
eletrénica

H Documento assinado eletronicamente por Felipe Bouzada Flores Viana, Diretor do Foro, em 25/11/2020, as 15:54 (horéario de Brasilia),
conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o
cddigo verificador 11821195 ¢ o codigo CRC 1E8A434C.
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